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Penyusunan 

Rencana 

Pembinaan Karir 

PNS

Jumlah dokumen analisa 

kesenjangan kompetensi 

yang disusun

1 dokumen 1 dokumen         165.000.000,00     170.000.000,00 

Seleksi Penerimaan 

Calon PNS

Jumlah peserta seleksi 

Calon ASN yang mengikuti 

seleksi dengan sistem 

Computer Assisted Test 

(CAT)

3000 orang 3000 orang         312.500.000,00     315.000.000,00 

Penempatan PNS Jumlah PNS yang 

dikenakan rotasi/pindah 

tugas jabatan di lingkungan 

Pemerintah Kota Mojokerto

100 orang 

PNS

100 orang 

PNS

         70.962.150,00       80.000.000,00 

Penyusunan 

Formasi Pegawai

% OPD yang telah 

melakukan pengusulan 

kebutuhan pegawai melalui 

aplikasi e-Formasi

100% 100%         115.000.000,00     115.000.000,00 

Pengisian Jabatan 

Struktural Secara 

Terbuka

Jumlah Jabatan Pimpinan 

Tinggi kosong yang dapat 

terisi

4 jabatan 4 jabatan         659.442.100,00     700.000.000,00 

Penyelenggaraan 

Uji Kompetensi 

Aparatur

Jumlah PNS yang mengikuti 

uji kompetensi aparatur 

100 orang 

PNS

100 orang 

PNS

        175.000.000,00     175.000.000,00 

Sosialisasi 

peraturan 

perundang-

undangan

Jumlah aparatur yang 

mengikuti sosialisasi 

peraturan perundang-

undangan dan disiplin PNS

130 orang 

PNS

130 orang 

PNS

         75.000.000,00       75.000.000,00 

Bimbingan teknis 

implementasi 

peraturan 

perundang-

undangan

Jumlah operator 

kepegawaian yang 

mendapatkan bimbingan 

teknis manajemen 

kepegawaian

130 orang 

PNS

130 orang 

PNS

         60.000.000,00       60.000.000,00 

Pendidikan dan 

Pelatihan 

Fungsional bagi 

PNSD

Jumlah PNS yang mengikuti 

diklat-diklat fungsional 

tertentu

75 orang 

PNS

75 orang 

PNS

        600.000.000,00     600.000.000,00 

Pembekalan 

CPNSD

Jumlah CPNSD yang 

menerima pembekalan 

sebelum bertugas

30 orang               -            40.000.000,00                           -   

Pendidikan dan 

Pelatihan Teknis

Jumlah PNS yang mengikuti 

diklat-diklat teknis yang 

diselenggarakan secara 

mandiri

100 orang 

PNS

 100 orang 

PNS 

        480.000.000,00     480.000.000,00 

Pendidikan 

Penjenjangan 

Struktural

Jumlah Pejabat Pimpinan 

Tinggi, Administrator dan 

Pengawas yang mengikuti 

diklat kepemimpinan

66 orang 

PNS

              -        1.860.000.000,00                           -   

TUJUAN SASARAN

STRATEGI KEBIJAKAN KODE

PROGRAM KEGIATAN

URAIAN NOMENKLATUR INDIKATOR (OUTPUT)

TARGET RENCANA PAGU

INDIKATOR TARGET URAIAN
INDIKATOR 

KINERJA (IKU)

TARGET

NOMENKLATUR

70% 1 Menurunnya 

kesenjangan 

kompetensi aparatur

1

INDIKATOR 

(OUTCOME)

TARGET

% aparatur 

yang telah 

memiliki 

sertifikat 

pendidikan dan 

pelatihan 

kedinasan 

sesuai dengan 

jenjang 

jabatannya

75%

Menyelenggarakan 

pengadaan, mutasi dan 

promosi PNS berdasarkan 

peta jabatan dan rencana 

pengembangan karier 

aparatur

0.0.40501.08 Program 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Aparatur

% jabatan 

administrasi 

dan fungsional 

yang telah 

sesuai standar 

kompetensi 

jabatan

50% 70%Rata-rata 

kesenjangan 

kompetensi 

manajerial, teknis 

dan sosio kultural 

aparatur

50% 30% 1 Menyelenggarakan 

penataan aparatur 

dengan berpedoman 

pada pengukuran 

kompetensi 

2 Menyelenggarakan 

peningkatan 

kompetensi aparatur 

sesuai dengan 

rencana  

pengembangan 

kompetensi

80%

Menyelenggarakan 

pendidikan dan pelatihan 

serta fasilitasi 

pengembangan jenjang 

pendidikan aparatur sesuai 

standar kompetensi 

jabatannya

0.0.40501.05 Program 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur

% diklat, bimtek 

dan soaialisasi 

yang 

diselenggaraka

n sesuai 

dengan 

Rencana 

Pengembangan 

Kompetensi

100% 100%

0.0.40501.07 Program 

Pendidikan 

Kedinasan

Menyelenggarakan manajemen 

aparatur yang menitikberatkan 

kepada peningkatan kompetensi 

dan profesonalitas

% aparatur yang 

memiliki nilai 

kompetensi 

jabatan, nilai 

capaian kinerja 

dan perilaku 

minimal "BAIK"
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Pemantauan dan 

Evaluasi 

Penyelenggaraan 

Pendidikan

Jumlah dokumen analisis 

dampak penyelenggaraan 

pendidikan dan pelatihan 

yang disusun

1 Dokumen 1 Dokumen         150.000.000,00     150.000.000,00 

0.0.40501.08 Program 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Aparatur

% aparatur 

yang telah 

memenuhi 

jenjang 

pendidikan 

berdasarkan 

50% 70% Seleksi dan 

Penetapan PNS 

Untuk Tugas Belajar

Jumlah ijin belajar dan tugas 

belajar yang diterbitkan

70 orang 

PNS

70 orang 

PNS

         60.000.000,00       65.000.000,00 

Pemberian 

Penghargaan Bagi 

PNS yang 

Berprestasi

Jumlah laporan penilaian 

kinerja aparatur  capaian 

serta pemberian reward 

atas prestasi kinerja yang 

disusun

12 Laporan 12 Laporan         450.000.000,00     450.000.000,00 

Pemberian Bantuan 

Tugas Belajar dan 

Ikatan Dinas

Jumlah PNS yang 

menerima bantuan 

beasiswa tugas belajar

5 orang 

PNS

5 orang 

PNS

        250.000.000,00     250.000.000,00 

% PNS yang 

dijatuhi 

hukuman 

disiplin

0,12% 0,09%

Rata-rata 

tingkat 

kehadiran 

aparatur

85% 90%

Pelayanan 

Pemrosesan Mutasi 

Antar Daerah

Jumlah permohonan mutasi 

antar daerah yang diproses 

sesuai Standar Pelayanan

10 orang 

PNS

10 orang 

PNS

         17.398.700,00       18.000.000,00 

Pelayanan 

Pemrosesan 

Administrasi Purna 

Tugas/Pensiun PNS

Jumlah pengajuan 

layananan pemrosesan SK 

Kenaikan Pangkat pensiun 

PNS yang diproses sesuai 

SOP

70 orang 

PNS

70 orang 

PNS

        130.000.000,00     130.000.000,00 

Pelayanan 

Pemrosesan Kartu 

Kepegawaian

Jumlah pengajuan layanan 

pemrosesan 

KARIS/KARSU, NIP dan 

Karpeg yang diproses 

sesuai SOP

250 orang 

PNS

500 orang 

PNS

         77.000.000,00     152.000.000,00 

Pelayanan 

Pemrosesan 

Kenaikan Pangkat 

PNS

Jumlah pengajuan layanan 

pemrosesan SK Kenaikan 

Pangkat dan angka kredit 

PNS fungsional yang 

diproses sesuai dengan 

SOP

460 orang 

PNS

460 orang 

PNS

        301.289.000,00     302.000.000,00 

0.0.40501.04 Program fasilitasi 

pindah/purna tugas 

PNS

Tingkat validitas 

data pegawai 

dalam database 

Sistem 

Informasi 

Kepegawaian 

80% 85% Validasi Data 

Pegawai

Jumlah data pegawai dalam 

SIMPEG yang divalidasi

2290 Data 2434 Data         318.000.000,00     320.000.000,00 

70% 1 Menurunnya 

kesenjangan 

kompetensi aparatur

1

3 Menurunnya tingkat 

pelanggaran disiplin 

aparatur

% aparatur 

yang telah 

memiliki 

sertifikat 

pendidikan dan 

pelatihan 

kedinasan 

sesuai dengan 

jenjang 

jabatannya

75%

Rata-rata 

kesenjangan 

kompetensi 

manajerial, teknis 

dan sosio kultural 

aparatur

50% 30%

2 Menyelenggarakan 

peningkatan 

kompetensi aparatur 

sesuai dengan 

rencana  

pengembangan 

kompetensi

Menyelenggarakan 

pemberian beasiswa serta 

fasilitasi pemberian tanda 

penghargaan atas prestasi 

capaian kinerja aparatur

0.0.40501.08 Program 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Aparatur

% aparatur 

yang 

memperoleh 

nilai capaian 

kinerja "BAIK"

70% 75%

80%

Menyelenggarakan 

pendidikan dan pelatihan 

serta fasilitasi 

pengembangan jenjang 

pendidikan aparatur sesuai 

standar kompetensi 

jabatannya

0.0.40501.07 Program 

Pendidikan 

Kedinasan

2 Meningkatnya kinerja 

aparatur

Rata-rata nilai 

capaian kinerja 

aparatur

70 75 1 Menyelengarakan 

pemberian reward atas 

prestasi capaian 

kinerja aparatur

10 Laporan         360.000.000,00     360.000.000,00 

Menyelenggarakan pelayanan 

kepegawaian yang baik dan 

memuaskan

IKM terhadap 

pelayanan 

kepegawaian

90 Meningkatnya kualitas 

layanan administrasi 

dan informasi 

kepegawaian

1 Rata-rata skor 

Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap layanan 

administrasi 

kepegawaian

Menyelenggarakan 

pemrosesan pelanggaran 

disiplin dan pencatatan 

kehadiran pegawai

0.0.40501.08 Program 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Aparatur

Proses Penanganan 

Kasus-kasus 

Pelanggaran Disiplin 

PNS

Jumlah Laporan Kehadrian 

pegawai dan Hasil 

Pemrosesan Penjatuhan 

Hukuman Disiplin yang 

Disusun

10 LaporanRata-rata PNS 

yang tidak 

melanggar 

peraturan disiplin 

90% 95% Menyelenggarakan 

pembinaan disiplin 

aparatur sesuai 

dengan peraturan 

perundang-undangan

Menyelenggarakan manajemen 

aparatur yang menitikberatkan 

kepada peningkatan kompetensi 

dan profesonalitas

% aparatur yang 

memiliki nilai 

kompetensi 

jabatan, nilai 

capaian kinerja 

dan perilaku 

minimal "BAIK"

Menyelenggarakan 

updating data pegawai 

sesuai dengan kondisi 

existing kepegawaian

Menyelenggarakan validasi 

pegawai dan digitalisasi 

dokumen kepegawaian

1

2 0.0.40501.09 Program 

Penyelenggaraan 

Pelayanan 

Administrasi 

Kepegawaian

Rata-rata skor 

Kepuasan 

Masyarakat 

terhadap 

layanan 

administrasi 

kepegawaian

3,4 3,6

2 % data pegawai 

yang valid

80% 85%

3,4 3,6 Menyelenggarakan 

layanan administrasi 

kepagawaian sesuai 

dengan SOP

Melaksanakan layanan 

Kenaikan Pangkat, Mutasi 

antar Daerah, 

KARIS/KARSU, 

Pemrosesan NIP, Karpeg 

sesuai dengan prosedur 

pelayanan
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TARGET RENCANA PAGU

INDIKATOR TARGET URAIAN
INDIKATOR 

KINERJA (IKU)

TARGET

NOMENKLATUR
INDIKATOR 

(OUTCOME)

TARGET

NO

0.0.40501.08 Program 

Pembinaan dan 

Pengembangan 

Aparatur

% Dokumen 

Kepegawaian 

yang diunggah 

dalam bentuk 

digital dalam 

Sistem 

Informasi 

Pegawai

60% 80% Pembangunan/ 

Pengembangan 

Sistem Informasi 

Kepegawaian 

Daerah

Jumlah Dokumen 

Kepegawaian yang 

diunggah dalam bentuk 

digital dalam Sistem 

Informasi Pegawai

1720 

Dokumen

2290 

Dokumen

        150.000.000,00     150.000.000,00 

Menyelenggarakan pelayanan 

kepegawaian yang baik dan 

memuaskan

IKM terhadap 

pelayanan 

kepegawaian

90 Meningkatnya kualitas 

layanan administrasi 

dan informasi 

kepegawaian

Menyelenggarakan 

updating data pegawai 

sesuai dengan kondisi 

existing kepegawaian

Menyelenggarakan validasi 

pegawai dan digitalisasi 

dokumen kepegawaian

2

2 % data pegawai 

yang valid

80% 85%


